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І Опис освітньої програми

Освітній рівень ; Перший (бакалаврський)

Галузь знань | 02 Культура і мистецтво
Спеціальність і 029 Інформаційна, бібліотечна та архівна справа
Освітня Бакалавр з інформаційної, бібліотечної та' архівної діяльності,
кваліфікація докумен гознавень
Термін дії і 2018-2022
освітньої 

і програми

Рівень програми ] Перший (бакалаврський) рівень -  7 рівень НРК України

Вимоги до рівня 
освіти осіб, які 
можуть 
розпочати 
навчання

!
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І 1. Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності в неї 
! повної загальної середньої освіти.

І 2. Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності в неї 
; диплома молодшого спеціаліста.

3. Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови наявності 
диплома бакалавра іншого напрямку підготовки.

Опис предметної О б’єкти вивчення', інституції та інфраструктура, що забезпечують 
області створення, розповсюдження, акумулювання, зберігання, архівування.

доступ до інформації та знань у будь-яких форматах; теорії, процеси, 
технології та стандарти, що сприяють формуванню, підтримці та 
використанню інформаційних ресурсів установ; принципи та архітектура 

] побудови автоматизованих інформаційно-пошукових систем, проблемно- 
| орієнтованих баз та банків даних.
І Цілі навчання: уміння використовувати знання з інформаційної,
і бібліотечної та архівної справи, застосовувати навички управління 
і виробництвом та використання інформаційних ресурсів, продуктів та
і послуг.
І Теоретичний 'зміст предметної області:  закономірності функціонування 
І інформаційних та документних систем установ; технології управління 
інформаційними, архівними та бібліотечними ресурсами.
Методи, методики т а  технології ,  якими має оволодіти здобувач вищої 
освіти для застосовування на практиці', методи та технології 
інформаційної, бібліотечної та архівної діяльності; методи та технології 
формування та організації використання інформаційних, бібліотечних та 
архівних ресурсів, управління документаційними процесами, аналітико- 
синтетичного опрацювання інформації, комплексний аналіз діяльності 
документно-інформаційної установи.
Інструменти т а  обладнання: комп'ютерне, мережеве та програмне 

І забезпечення, мультимедійні засоби; системи електронного 
І документообігу, електронних бібліотек та архівів; системи опрацювання 
і текстової та графічної інформації..

і Академічні права| Випускники мають право продовжувати освіту за другим (магістерським) 
випускників рівнем навчання, брати участь у системі післядипломної освіти

Працевлаштуван | Сфера працевлаштування випускників: органи державної влади та
ня випускників ; місцевого самоврядування, підприємства, організації, інформаційні 

{установи різного рівня та форм власності.
Професійні назви робіт за класифікатором професій (ДК 003:2010)'.



і 343 -  Технічні фахівці в галузі управління 
13431 -  Секретарі адміністративних органів
і 2431 -  Професіонали в галузі архівної справи, зберігання музейних та 
і бібліотечних фондів
2432 -  Професіонали в сфері бібліотечної справи та кіно програм 

і 2433 -  Професіонали в галузі інформації та інформаційного аналізу
13434.1 -  Помічники керівників підприємств, установ та організацій 
і 3435 -  Організатори діловодства
3435.1- Організатор діловодства (державні установи)
3435.2- Організатор діловодства (культура)
3436 -  Помічники керівника
3436.1- Помічник керівника підприємства (установи, організації)
3436.1 -  Референт
3436.2 -  Помічник керівника іншого основного підрозділу
3436.3 -  Помічник керівника малого підприємства без апарату управління 
4141 -  Архіваріус
4141 -  Конторський (офісний) службовець (бібліотека)
4141 -  Конторський (офісний) службовець (систематизація документів) 

і 4141 -  Конторський (офісний) службовець (фотокопіювання)
4141 -  Оброблювач інформаційного матеріалу 
4141 -  Підбирач довідкового та інформаційного матеріалу 

і Професійні назви робіт за Internal іона/ Standard Classification of 
\ Occupations 2008 (ISCO-08):
33 -  Business and administration associate professionals (професіонал у сфері 
бізнесу та адміністрування)
333 -  Business services agents (діловий представник)
334 -  Administrative and specialized secretaries (адміністративний та 
спеціальний секретар)
335 -  Regulatory government associate professionals (професіонал у сфері 
державного управління)
34 -  Legal, social, cultural and related associate professionals (професіонал у 
юридичній, соціальній, культурній та суміжних сферах)
341 -  Legal, social and religious associate professionals (професіонал у 
юридичній, соціальній та релігійній сферах)

: 35 -  Information and communications technicians (фахівець з інформаційно- 
■ комунікаційних технологій)
351 -  Information and communications technology operations and user support 

і technicians (фахівець служби підтримки користувачів та інформаційно- 
I комунікаційних систем)
! 352 -  Telecommunications and broadcasting technicians (технічний фахівець у 
і сфері телекомунікації! та електронних ЗМІ)

II Обсяг кредитів ЄКТС, необхідний для здобуття відповідного ступеня вищої освіти

Тип диплому та обсяг освітньої програми:
Диплом бакалавра, одиничний
- на базі повної загальної середньої освіти становить 240 кредитів ЄКТС/ 3 роки 10 місяців.
- на базі диплома молодшого спеціаліста становить 120 кредитів ЄКТС/1 рік 10 місяців.

ІТІ Перелік компетенгностей випускника

Інтегральна і Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у галузі управління, що
і компетентність і  передбачає проведення досліджень та здійснення інновацій із застосуванням 

певних теорій та методів у мінливих умовах зростання конкуренції 
і Загальні і  1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
| компетентності і  2. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.



3. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
4. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.
5. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
6. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
7. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
9. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
10. Здатність приймати обгрунтовані рішення.
11. Здатність працювати в команді.
12. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного 
рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).
13. Здатність працювати в міжнародному контексті.
14. Здатність розробляти та управляти проектами.

_15.. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
1.Здатність забезпечувати відбір, аналіз, оцінку, систематизацію, 
моніторинг, організацію, зберігання, розповсюдження та надання в 
користування інформації та знань у будь-яких форматах.
2. Здатність використовувати методи систематизації, пошуку, збереження, 
класифікації інформації для різних типів контенту та носіїв.
3. Здатність використовувати сучасні прикладні комп’ютерні технології та 
програмне забезпечення для вирішення завдань спеціальності.
4. Здатність аналізувати закономірності функціонування потоків та масивів 
документів та електронних даних.
5. Здатність створювати чітку, стислу та точну управлінську документацію 
відповідно до чинних стандартів.
6. Здатність підтримувати ділову комунікацію з усіма суб’єктами і 
інформаційного ринку, користувачами, партнерами, органами влади та 
управління, засобами масової інформації.
7. Здатність проектувати та створювати інформаційні системи, ресурси, 
продукти, системи та послуги.
8.Здатність використовувати і вдосконалювати автоматизовані
інформаційно-пошукові системи, організовувати цифрові архіви та 
розуміння духовно-культурної спадщини;
9.Здатність опановувати технології електронного урядування та
електронного документообігу.
10. Здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності.

IV - Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах
результатів навчання

Знання (ЗН) | 1. Володіння знаннями і розуміння наукових засад організації, модернізації.
і впровадження новітніх технологій в інформаційній, бібліотечній та архівній 
і діяльності.

2. Володіння знаннями з теорії і практики інформаційної діяльності щодо 
впровадження та використання технологій документиих комунікацій в 
соціальних системах, маркетингу інформаційних продуктів і послуг, 
соціальних комунікацій в мережі Інтернет, мультимедійного забезпечення 
інформаційної діяльності та технологій веб-дизайну.
3. Володіння знаннями з теорії та практики докуменгознавства. управління 

| документаційними процесами в аспектах документаційного забезпечення
| діяльності установ, електронного документообігу та урядування, організації 
і державного апарату України, організації референтеької та офісної діяльнос і і. 
і 4. Володіння знаннями з теорії та практики організаторів діловодства, 

бібліотечних і архівних установ, технологій створення та підтримки 
функціонування с-бібліотек та архівів. вивчення та задоволення 
інформаційних потреб користувачів.

1 5. Володіння культурою мислення, здатність до узагальнення, аналізу і

Спеціальні
(фахові,
предметні)
компетентності



Уміння (УМ)

І синтезу в діяльності, пов’язаній із пошуком, накопиченням, зберіганням і 
і використанням інформації.
| 6. Знання та розуміння законодавчих і галузевих нормативних документів.

1. Застосовувати знання і розуміння для ідентифікації, формулювання і 
вирішення завдань в інформаційних та документаційних системах.
2. Застосовувати знання технічних характеристик, конструкційних 

і особливостей, призначення і правил експлуатації комп’ютерної техніки та 
І офісного обладнання для вирішення завдань спеціальності.
І 3. Здатність оцінювати можливості застосування новітніх інформаційно- 

комп’ютерних технологій.
4. Експлуатувати типове для обраної спеціалізації комп'ютерне та офісне

| обладнання.
і  5. Здійснювати пошук інформації в різних джерелах для розв'язання завдань 
і спеціальності.
І 6. Ефективно працювати як індивідуально, так і у складі команди.

7. Уміння застосовувати сучасні методики і технології автоматизованого 
опрацювання інформації, формування та використання електронних 
інформаційних ресурсів та сервісів.
8. Оцінювати отримані результати та аргументовано захищати прийняті 
рішення.

Комунікація І Е Уміння спілкуватися, включаючи усну, письмову та електронну 
(КОМ) і комунікацію українською мовою.

| 2. Здатність використовувати різноманітні комунікативні технології для 
ефективного спілкування на професійному, науковому та соціальному рівнях 

і на засадах толерантності, діалогу і співробітництва.
Автономія і ! 1. Здатність адаптуватися до нових ситуацій га приймати обгрунтовані 
відповідальні рішення.
сть (АіВ) і 2. Здатність приймати відповідальність на себе, забезпечувати ефективну 

співпрацю в команді.
3. Здатність до подальшого навчання з метою поглиблення набутих та здобуття 
нових фахових знань.
4. Здатність впроваджувати основні засади охорони праці та безпеки 
життєдіяльності та їх застосування.

V - Форми атестації здобувачів вищої освіти

і*

і-
Форми атестації 
здобувачів вищої освіти 
Вимоги до комплексного 
кваліфікаційного 
екзамену за фахом

Атестація здійснюється у формі комплексного кваліфікаційного 
екзамену за фахом
Атестація осіб, які навчаються у Комунальному вищому навчальному 
закладі «Ужгородський коледж культури і мистецтв» Закарпатської 
обласної ради, проводиться на основі аналізу успішності навчання, 
оцінювання якості розв'язання випускниками задач діяльності, що 
передбачені даною освітньою програмою, та рівня сформованості 
розв'язувати задачі які можуть виникнути при професійній діяльності. 
Комплексний тестовий кваліфікаційний екзамен за фахом проводиться в 
письмовій формі .
Програма комплексного кваліфікаційного екзамену за фахом 
складається з розділів, що інтегрують низання по визначенню цілей, 
теоретичних основ та прикладних питань спеціальності, форм та методів 
діяльності бакалавра з інформаційної, бібліотечної та архівної 
діяльності.



Таблиця 1

Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

№
п/п

......................................
К іл ь к іс т ь
к р е д и т ів

Ф о р м а
К о м п о н е н т и  о с в і т н ь о ї  п р о г р а м и п і д с у м к о в о г о

к о н т р о л ю

1 2 о25 4

1. О Б О В ’Я З К О В І  К О М П О Н Е Н Т И  О С В І Т Н Ь О Ї  П Р О Г Р А М И

1 Д і л о в а  у к р а ї н с ь к а  м о в а 9 зал  і к
2 Ф і л о с о ф ія 9 е к з а м е н

3 Н о в іт н я  і с т о р ія  У к р а ї н и -> з а л ік

4 Ф і з и ч н е  в и х о в а н н я 10 за л ік

5 Б е з п е к а  ж и т т є д і я л ь н о с т і  т а  о х о р о н а  п р ац і
О е к з а м е н

6 К у л ь т у р о л о г ія "> зал  і к

7 Е к о л о г ія 6 за л ік

8 І н о з е м н а  м о в а 18
е к з а м е н  

зал  і к

9 У п р а в л і н с ь к е  д о к у м е н т о з н а в с т в о 4 е к з а м е н

10 С о ц і а л ь н і  к о м у н і к а ц і ї 4  е к з а м е н

11 Д о к у м е н т о з н а в с т в о 6
е к з а м е н  

зал  і к

12 Д і л о в о д с т в о 7 з а л ік

13 М е т о д о л о г і я  Н Д Р 4 з а л ік

14 І н ф о р м а ц і й н а - а н а л і т и ч н а  д і я л ь н іс т ь 4 е к з а м е н

15 І н ф о р м а ц і й н е  п р а в о
о2> е к з а м е н

16 В с т у п  д о  ф а х у 3 зал  і к

17 П р о ф е с і й н а  е т и к а  т а  д і л о в и й  е т и к е т т2> за л  і к

18 А р х і в о з н а в с т в о 3 е к з а м е н

19 Т е х н о л о г і ї  а р х і в а ц і ї  т а  з б е р і г а н н я  ін ф о р м а ц і ї 4 з а л  і к

2 0 С о ц і а л ь н а  і н ф о р м а т и к а ->.3 з а т ік

21 М е н е д ж м е н т  в Д І С 4 е к з а м е н

2 2 С и с т е м а  у п р а в л і н н я  б а з а м и  д а н и х о
.3 з а л ік

23 Т е о р і я  т а  п р а к т и к а  р е ф е р е н т с ь к о ї  д і я л ь н о с т і ■4 е к з а м е н

2 4 Т р у д о в е  п р а в о 4 за л  і к

25 К у л ь т у р а  м е д іа
->
.3 е к з а м е н

2 6 Д о к у м е н т н і  р е с у р с и  т а  п о т о к и 4 е к з а м е н

2 7 І н ф о р м а ц і й н и й  с е р в іс
О
2) зал  і к

28 А н а л і т и к а  т е к с т у 3 е к з а м е н

2 9 С и с т е м н и й  а н а л і з  Д І С о
.3 е к з а м е н

ЗО П р а к т и к у м  з д і л о в о д с т в а  т а  а р х і в н о ї  с п р а в и 6 за л  і к

31 К о м у н і к а т и в н и й  п р а к т и к у м
*■>
.3 зал  і к

32 О з н а й о м ч а  п р а к т и к а 4 зал  і к

33 Н а в ч а л ь н а  п р а к т и к а 2) зал  і к

34 В и р о б н и ч а  п р а к т и к а 6 за л  і к

35 Р е г іо н а л ь н и й  р и н о к  ін ф о р м а ц і й н и х  п р о д у к т і в  і п о с л у г 2) е к з а м е н

36 З а х и с т  ін ф о р м а ц і ї .3 е к з а м е н

37 М і ж н а р о д н а  ін ф о р м а ц і я 9 зал  і к

38 К а д р о в и й  м е н е д ж м е н т 3 заді і к

Загальний обсяг обов’язкових компонент:
.

180



С*->

2. ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

9

4

5

6

7

8

9

10 

І 1

12

14

Т5

1 В і з у а л і з а ц ія  ін ф о р м а ц і ї

і Т е х н о л о г і ї  е - о ф і с у / Д е р ж а в н а  і н ф о р м а ц і й н а  п о л іт и к а  
| І в е н т - м е н е д ж м е н т  в Д І С  

Д о з в і л л є в а  д і я л ь н і с т ь  в Д ІС  
| П р о е к т н а  д і я л ь н і с т ь  в Д І С  

І О с н о в и  м і ж н а р о д н и х  в і д н о с и н  

| Е к о н о м і к а  т а  п і д п р и є м н и ц ь к а  д і я л ь н і с т ь /  Р е к л а м а  в 
| м е р е ж і

| Б іб л і о т е к о з н а в с т в о

| С у ч а с н а  р е г і о н а л ь н а  к у л ь т у р н а  п о л іт и к а /  М і ж к у л ь т у р н а  
! к о м у н ік а ц і я

| С у ч а с н а  е к о н о м і ч н а  т е о р ія /  І н ф о р м а ц і й н е  з а б е з п е ч е н н я  
р е к л а м н о ї  д і я л ь н о с т і /  Д е р ж а в н а  ін ф о р м а ц і й н а  п о л іт и к а  

| С у ч а с н и й  л і т е р а т у р н и й  п р о ц е с /  Ф іл о с о ф ія  к у л ь т у р и /
| П а т е н т о з н а в с т в о /  Г л о б а л іс т и к а _____________

| С о ц і о л о г і я /  П о л іт о л о г ія

| І н ф о р м а ц і й н и й  м е н е д ж м е н т /  К о н с т и т у ц і й н е  п р а в о  
У к р а ї н и

М а р к е т и н г  і н ф о р м а ц і й н и х  п р о д у к т і в  і п о с л у г  

С о ц і а л ь н і  м е д іа  в п р о ф е с ій н ій  д і я л ь н о с т і  ( п р а к т и к у м )

Загальний обсяг вибіркових компонент

Загальний обсяг освітньої програми

6
е к з а м е н

зал  і к
4 зал  і к

' 4 е к з а м е н
О.3 з а л ік
3 зал  і к11

і _ 5 зал  і к

од е к з а м е н

-т2) зал  і к
г....

3 з а л ік

4 за. і і к

4 зал  і к

4 е к з а м е н

4 е к з а м е н

4 з а л ік

6 зал  і к

60

240



Таблиця 1.

Матриця відповідності визначених Стандартом компетентностей дескрипторам НРК.
К ласи ф ік ац ій  

к ом п етен тн остей  за  Н РК
Зн анн я У м іння К ом у н ік ац ія

А втон ом ія  т а  
в ід п овід ал ьн ість

З агал ь н і ком п етен тн ості
КЗ 1. Здатність до абстрактного 
мислення, аналізу та синтезу

Концептуальні знання, набуті у Уміння необхідні для 
процесі нав-чання та професійної розв'язання не передба-чуваних 
діяльності, включаю- задач і проблем у 
чи знання досягнень в спеціалізованих сферах 
документно-інформа-ційній сфері професійної діяльності або

навчання

Здатність спілкуватися з 
представниками інших 
професійних груп під час 
розв'язання завдань професійної 
діяльності

Здатність виконувати завдання 
самостійно та відповідально

КЗ 2. Здатність застосовувати 
знання у практичних ситуаціях

Концептуальні знання, набуті у Уміння необхідні для 
процесі навчання та професійної розв'язання не передбачуваних 
діяльності, включаючи знання задач і проблем у 
досягнень в документно- спеціалізованих сферах 
інформаційній сфері професійної діяльності або

навчання

Здатність спілкуватися з 
представниками інших 
професійних груп під час 
розв'язання завдань професійної 
діяльності

Здатність виконувати завдання 
самостійно та відповідально

КЗ 3. Знання та розуміння 
предметної області та розуміння 
професійної діяльності

Концептуальні знання, набуті у Уміння необхідні для 
процесі навчання та професійної розв'язання не передбачуваних 
діяльності, включаючи знання задач і проблем у 
досягнень в документно- спеціалізованих сферах 
інформаційній сфері професійної діяльності або

навчання

Здатність спілкуватися з 
представниками інших 
професійних груп під час 
розв'язання завдань професійної 
діяльності

Здатність виконувати завдання 
самостійно та відповідально

КЗ 4. Здатність спілкуватися 
державною мовою як усно, так і 
письмово

Знання державної мови на рівні Вміння спілкуватися усно і 
потрібному для професійної письмово державною мовою, 
діяльності

Здатність спілкуватися 
державною мовою з 
п ре дста в н и кам и і н ш и х 
професійних груп

КЗ 5. Павички використання 
інформаційних і комунікаційних 
технологій

! КЗ 6. Здатність вчишся і 
І оволодівати сучасними 

знаннями

Поглиблені знання ГГ Уміння працювати з ПК та ГГ

Знання методології та здатність Уміння самостійно вчитися і 
до самостійного навчання та оволодівати сучасними 
оволодіння сучасними гнаннями знаннями з менеджменту, 
з менеджменту

Здатність спілкуватися з | Здатність виконувати завдання 
представниками інших | самостійно та відповідально 
професійних груп за допомогою 
сучасних ІТ
Здатність отримувати додаткові 
знання га уміння під час і 
спілкуватися з представниками 
і н ш и х профес і й них гру І і

8



КЗ 7. Здатність до пошуку, 
оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел

Знання необхідні для пошуку 
нової інформації із різних 
джерел про сучасні методики з 
менеджменту

Уміння необхідні для пошуку, 
оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел 
про сучасні методики з 
менеджменту

Здатність спілкуватися з 
представниками інших 
професійних груп під час 
пошуку, оброблення та аналізу 
інформації з різних джерел

Здатність виконувати завдання 
самостійно та відповідально

КЗ 8. Здатність до адаптації та 
дії в новій ситуації

Знання основ ситуаційного 
менеджменту

Уміння необхідні для пошуку, 
оброблення та аналізу 
управлінської інформації з 
різних джерел, відповідно 
ситуації

Здатність спілкуватися з 
представниками інших 
професійних груп під час 
пошуку, оброблення та аналізу 
управлінської інформації з 
різних джерел

Здатність виконувати завдання 
самостійно та відповідально

КЗ 9. Здатність приймати 
обгрунтовані рішення

Знання необхідні для прийняття 
обгрунтованих управлінських 
рішень

Уміння необхідні для прийняття 
обгрунтованих управлінських 
рішень

Здатність спілкуватися з 
представниками інших 
професійних груп під час 
прийняття обґрунто-ваних 
рішень по забезпеченню захисту 
об’єктів інформатизації

Здатність виконувати завдання 
самостійно та відповідально

КЗ 10. Здатність працювати в 
команді

Базові знання потрібні для 
командної роботи

Базові уміння із командної 
роботи

КЗ 11. Здатність спілкуватися з 
представниками інших 
професійних груп різного рівня 
(з експертами з інших галузей 
знань/видів інформаційної 
діяльності).

Базові знання потріб-ні для 
командної роботи з представни
ками інших професійних груп 
різного рівня

Базові уміння потрібні для 
командної роботи з 
представниками інших 
професійних груп різного рівня

КЗ 12. Здатність оцінювати та 
забезпечувати якість 

| виконуваних робіт

Базові знання потрібні для Базові уміння потрібні для 
оцінювання та забезпечення 1 оцінювання та забезпечення 
якості виконуваних робіт якості виконуваних робіт

Уміння спілкуватися, 
включаючи усну, письмову та 
ел е ктро н ну кому ні каці ю 
українсь-кою мовою та однією з 
іноземних мов.

Здатність виконувати завдання 
самостійно та відповідально

Спеціальні (фахові) компетентності

КС 1. Здатність забезпечувати 
відбір, аналіз. оцінку, 
систематизацію, моніторинг,
організацію. зберігання,
розповсюдження та надання в 
користування інформації та 
знань у будь-яких форматах.

Володіння знаннями і розуміння 
наукових засад організації, 
модернізації, впровадження 
новітніх технологій в інфор
маційній, бібліотечній та 
архівній діяльності

Уміння застосовувати сучасні 
методики і техно-логії 
автоматизованого опрацювання 
інформації, формування та 
використання інформаційних 
ресурсів та сервісів

Здатність використовувати
різноманітні технології для 
ефективного спілкування на 
професійному, науковому та 
соціальному рівнях на засадах 
толерантності, діалогу і 
співробітництва

Здатність діяти самостійно та 
відповідати за результати 
розробки СУ

9



КС 2. Здатність використовувати 
методи систематизації, пошуку, 
збереження, класифікації 
інформації для різних типів 
контенту та носіїв.

Володіння знаннями з теорії і 
практики інформаційної діяль
ності щодо впровадження та 
використання технологій доку- 
ментних комунікацій в 
соціальних системах мережі 
Інтернет

Уміння використовувати сучасні 
методи та засоби управління 
інформаційними ресурсами

Здатність використову-вати 
різноманітні технології для 
ефективного спілкування на 
професійному, науковому та 
соціальному рівнях на засадах 
толерантності, діалогу і 
співробітництва

Здатність діяти самостійно та 
відповідати за результати 
прийняття рішень

КС 3. Здатність використовувати 
сучасні прикладні комп’ютерні 
технології та програмне 
забезпечення для вирішення 
завдань спеціальності.

Володіння знаннями з теорії і 
практики інформаційної діяль
ності щодо впровадження та 
використан-ня технологій доку- 
ментних комунікацій в 
соціальних систе-мах, 
маркетингу інформаційних про
дуктів і послуг, соціа-льних 
комунікацій в мережі Інтернет

Уміння використовувати сучасні 
методи та засоби роботи з 
управлінською інформацією

Здатність використову-вати 
різноманітні техно-логії для 
ефективного спілкування на 
професійному, науковому та 
соціальному рівнях на засадах 
толерантності, діалогу і 
співробітництва

Здатність адаптуватися до нових 
ситуацій та прийма-ти 
обґрунтовані рішення

КС 4. Здатність анадізувати 
закономірності функціонування 
потоків та масивів документів та 
електронних даних.

Володіння знаннями з теорії і 
практики інформаційної діяль
ності щодо впровад-ження та 
використан-ня технологій доку- 
ментних комунікацій в 
соціальних системах, 
маркетингу інформаційних про
дуктів і послуг, соціальних 
комунікацій в мережі Інтернет

Уміння застосовувати знання і 
розуміння для ідентифікації, 
формулю-вання і вирішення 
завдань в інформаційних та 
доку-ментаційних системах.

Здатність аналізувати, 
формувати та приймати 
управлінські рішення з 
представниками інших 
професійних груп різного рівня

Здатність адаптуватися до нових 
ситуацій та прийма-ти 
обґрунтовані рішення.

КС 5. Здатність створювати 
чітку. стислу та точну 
у п ра віі і не ь ку до ку м е нта ці ю 
відповідно до чинних 
стандартів.

Володіння знаннями з теорії та 
п ра кт и к и до ку м е нто з на вства, 
управління до ку метані й н и м и 
процесами в аспектах 
документа-ційного забезпечення

Уміння застосовувати знання і і Здатність аналізувати, 
розуміння для ідентифікації, формувати та приймати 
формулю-вання і вирішення управлінські рішення з 
завдань в інформаційних та представниками інших 
доку-ментаційних системах. \ професійних груп різного рівня

Здатність адаптуватися до нових 
ситуацій та прийма-ти 
об гру нтова н ір і і цен н я

діяльності установ, е- 
документообігу та урядування, 
організації державного апарату 
України, органі-занії 
референтської та офісної 
діяльності

КС 6. Здатність підтримувати 
ділову комунікацію з усіма 
суб'єктам и і н фор м а ці й н о го

Володіння знаннями з теорії і 
практики інформаційної діяль
ності щодо впровад-ження та

Здатність застосовувати сучасні 
методики і технології 
автоматизо-ваного опрацювання

Здатність аналізувати,
формувати та приймати 
управлінські рішення з

Здатність адаптуватися до нових 
ситуацій та прийма-ти 
обґрунтовані рішення
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ринку, користувачами, 
партнерами, органами влади та 
управління, засобами масової 
інформації.

використання технологій доку- 
менгних комунікацій в 
соціальних системах, 
маркетингу інформаційних про
дуктів і послуг, соціальних 
комунікацій в мережі Інтернет, 
мультимедійного забезпечення 
інформаційної діяльності та 
технологій веб-дизайну

інформації, формування та 
в и користан ня електрон н их 
інформаційних ресурсів та 
сервісів.

представниками інших 
професійних груп різного рівня

КС 7. Здатність проектувати та 
створювати інформаційні 
системи, ресурси, продукти, 
системи та послуги

Володіння знаннями і розуміння 
наукових засад організації, 
м о де р н і за ці ї, в п ро ва дже н н я 
новітніх технологій

Здатність оцінювати мож
ливості застосування новітніх 
інформаційно-комп’ютерних 
технологій для вдосконалення 
технологій виробництва 
інформаційних продуктів та 
послуг.

Здатність моделювати прийняття 
та реалізацію управлінських 
рішень з представниками інших 
професійних груп різного рівня

Здатність самостійно 
моделювати прийняття та 
реалізацію управлінських 
рішень та відповідати за 
результати

КС 8. Здатність використовувати 
і вдосконалювати 
автоматизовані інформаційно- 
пошукові системи, 
організовувати цифрові архіви, 
е л е ктро н н і б і б л і оте к и, 
проблемно-тематичні бази та 
банки даних.

Володіння знаннями з теорії і 
практики інформаційної діяль
ності щодо впровад-ження та 
використання технологій доку
менти их комунікацій в 
соціальних системах, 
маркетингу інформаційних про
дуктів і послуг, соціальних 
комунікацій в мережі Інтернет

Здатність оцінювати мож
ливості застосування новітніх 
інформаційно-комп’ютерних 
технологій для вдосконалення 
тех йол о гі й в и роб н і і цтва 
інформаційних продуктів та 
послуг

Здатність аналізувати, 
формувати та приймати 
управлінські рішення з 
представниками інших 
професійних груп різного рівня

Здатність до подальшого 
навчання з метою поглиблення 
набутих та здобуггя нових 
фахових знань

КС с). Здатність опановувати 
те х н ол о г і ї е л е ктро н но г 0 
до ку м е нтооб і гу.

Володіння знаннями з теорії і 
практики інформаційної діяль
ності щодо впровадження га 
використання технологій доку
менти их комунікацій в 
соціальних системах, 
маркетингу інформаційних про
дуктів і послуг, соціальних 
комунікацій в мережі Інтернет

Уміння застосовувати сучасні 
методики і технології 
автоматизова ного о пра цю ва н ня 
інформації, формування та 
використання електронних 
інформаційних ресурсів і 
сервісів.

Здатність аналізувати, 
формувати та приймати 
управлінські рішення з 
представниками інших 
професійних груп різного рівня

Здатність до подальшого 
навчання з метою поглиб-лення 
набутих та здобуття нових 
фахових знань.

| КС 10. Здатність до подальшого Знання та розуміння 
навчання з високим рівнем законодавчих та галузевих 
автономності. нормативних документів

Здатність оцінювати отримані і Здатність аналізувати, 
результати та аргументовано ! формувати та приймати 
захищати прийняті рішення. і управлінські рішення з

представниками інших
професійних груп річного рівня
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VI. Нормативний зміст підготовки здобувачів вищої освіти, сформульований у термінах
результатів навчання

- розробляти пропозиції щодо розвитку окремих напрямків діяльності підприємства в умовах 
конкуренції;

- розробляти науково обгрунтовані пропозиції і практичні рекомендації щодо прийняття 
управлінських рішень з метою захисту7 економічних інтересів організації;

- розробляти проекти нормативних документів (стратегії, програми, концепції, доктрини) у сфері 
європейської та євроатлантичної інтеграції, гармонізації законодавства до їхніх вимог га стандартів;

- готувати пропозиції до проектів нормативно-правових актів щодо вирішення завдань 
забезпечення економічної безпеки, усунення загроз національним інтересам України в економічній 
сфері;

- аналізувати ефективність чинних нормативно-правових документів, наявної практики 
регулювання суспільних відносин у сфері захисту конкуренції;

- використовувати методи, що застосовуються при інноваційному проектуванні;
- володіти практикою аналізу та оцінки проектів в Україні та за кордоном;
- володіти інформаційними технологіями та комп'ютерними засобами для подання, 

комплексного аналізу, обробки та фахової інтерпретації проектної інформації;
- формувати ефективною команду для виконання інноваційних проектів
- формувати та удосконалювати систему інвестиційної діяльності підприємства;
- визначати основні принципи та функції інвестиційного менеджменту;
- застосовувати сучасні системи та методи інвестиційного аналізу, планування й контролінгу 

інвестицій;
- характеризувати принципи та процедури розробки інвестиційної стратегії підприємства;
- класифікувати інвестиції та інструменти управління ними в залежності від певних ознак:
- визначати зміст і технологію розробки та реалізації реальних інвестиційних проектів:
- володіти інструментарієм нейтралізації інвестиційних ризиків;
- адаптувати принципи формування, оцінки та управління інвестиційним портфелем 

підприємства до умов функціонування багатонаціональних компаній,
- формувати концептуальні основи забезпечення економічного розвитку га обґрунтовувати 

шляхи і способи його забезпечення;
- розробляти прогнози можливих наслідків прийнятих управлінських рішень, суспільно- 

політичного та соціально-економічного життя суспільства на основі аналізу економічних показників:
- організовувати заходи щодо своєчасного й ефективного реагування на зовнішні загрози, які 

виникають в конкурентному середовищі;
- організовувати управління процесом становлення, реформування, розвитку, функціонування 

структури управління підприємством.
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: -Ь 1+ | + і IV і Інтегральна компетентність

- - - 1 и* | Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях

І +  і +  ! | 'м Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності

М И * '
Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово

■ ..... } ........ і ....... }.......

! і Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій

Г і +  1 +  і 4- і Ж Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями

■ ; ~ Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел

................................  і ~ Здатність до адаптації та дії в повій ситуації

-
Здатність приймати обгрунтовані рішення

і +  ! +  ; +  І ю Здатність працювати в команді

і и Організаційно-управлінська. Здатність управляти підприємствами, підрозділами

і -

Моделювання. Здатність будувати відповідні моделі економічних процесів, досліджувати 
їх для отримання нових висновків, поглиблення розуміння природи виникнення та 
наслідків цих процесів

V I
Застосування спеціальних знань. Здатність зрозуміти та уміло застосувати набуті знання в 
сфері обгрунтування управлінських рішень в невизначених умовах

- Навички критики та самокритики. Здатність ло рефлексивності і володіння навичками 
самопізнання і самокритики

І
Підвищення кваліфікації Здатність послідовно удосконалювати професійні знання, навики, 
зростання майстерності, професії уміння і

ос
Здатність застосовувати сучасні системи та методи аналізу, планування й 
контролю.

Здатність характеризувати принципи та процедури розробки стратегії 
підприємства

і м Здатність визначати зміст і технологію розробки та реалізації реальних проектів;

IV Здатність проводити аналіз конкурентоспроможності складних економічних 
систем на базі сучасних методів аналізу

: IV  
: IV

Оволодіння методами, моніторингу та контролю управлінських рішень на національному,
регіональному та місцевому рівнях

М
атриця відповідності визначених Стандартом результатів навчання та компетентностей.



Візуалізація інформації + + 4 - + 4- 4- 4 - 4 -

............................

Діловодство + + + 4- 4 - 4 - 4 - + 4- 4- 4 - 4-

Документознавство + + + І + 4- 4- 4 - + 4 - 4 - 4 - 4 - 4-

Архівознавство + + +  і 4- 4 - 4 - 4 - + 4 - 4 - 4 - 4- 4 -

Соціальні комунікації + 4 - +  і 4 - 4- 4 - 4 - + 4- 4- 4 - 4 - 4-

Інформаційний менеджмент + + 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - + 4 - 4 - 4 - 4 - 4-

Бібліотекознавство + 4 - 4 - і 4- 4- 4 - 4- + 4 - 4 - 4 - 4- 4 -

Менеджмент ДІС + + 4- : 4- 4 - 4 - 4 -

Сучасна економічна теорія + + + 4 - 4 - 4 - + 4 - 4 -

Управлінське документознавство + + + 4- 4 - 4- 4 -

Інформаційно-аналітична діяльність + + 4 - 4- 4 - 4 - 4 - + 4- 4 - 4- 4 - 4 - 4 - 4 -

Система управляння базами даних + 4 - 4 - 4 - 4- 4 - +

.......................................

4- 4- 4 - 4 - 4- 4 - 4-

Технології е-офісу ...................

Професійна етика та діловий етикет + + 4 - 4 - 4 - 4 - 4 -

Патентознавство + 4- 4- 4 - 4 -

Переддипломна практика ...................
4- + 4- + 4- +

Захист інформації ...................

Івент-менеджмен г в ДІС + і + 4 - 4 - 4- |

Технології архівації та збереження 
інформації

+ +  ! 4- ! + + 4 - 4- 4- + 4- 4 - 4-

Маркетинг інформаційних продуктів та 
послуг

+ 4 - + 4 - 4 - | 4- +

Інформаційне право + +  і 4- 4 - 4- 4- 4- +  ! + 4 - 4 - 4- 4- 4-

Документні ресурси та потоки
Кадровий менеджмент

.....................і . .  . .............
Проектна діяльність в ДІС + +  | 4 - + +   ̂ +  |
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У  К В Н З  п о в и н н а  ф у н к ц і о н у в а т и  с и с т е м а  з а б е з п е ч е н н я  в и щ и м  н а в ч а л ь н и м  з а к л а д о м  я к о ст і  
о с в і т н ь о ї  д і я л ь н о с т і  т а  я к о с т і  в и щ о ї  о с в іт и  ( с и с т е м а  в н у т р і ш н ь о г о  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і ) ,  я к а  передбачай 
з д ій с н е н н я  т а к и х  п р о ц е д у р  і з а х о д ів :

1) в и з н а ч е н н я  п р и н ц и п і в  т а  п р о ц е д у р  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  в и щ о ї  о с в іт и ;
2 )  з д і й с н е н н я  м о н і т о р и н г у  т а  п е р і о д и ч н о г о  п е р е г л я д у  о с в і т н іх  п р о г р а м ;
3 )  з а б е з п е ч е н н я  п і д в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц і ї  п е д а г о г іч н и х ,  н а у к о в и х  і н а у к о в о - п е д а г о г іч н и х  

п р а ц ів н и к ів ;
4) з а б е з п е ч е н н я  н а я в н о с т і  н е о б х і д н и х  р е с у р с і в  д л я  о р г а н і з а ц і ї  о с в і т н ь о г о  п р о ц е с у ,  у  т о м у  ч и с л і  

с а м о с т і й н о ї  р о б о т и  с т у д е н т ів ,  з а  к о ж н о ю  о с в і т н ь о ю  п р о г р а м о ю ;
5) з а б е з п е ч е н н я  н а я в н о с т і  і н ф о р м а ц і й н и х  с и с т е м  д л я  е ф е к т и в н о г о  у п р а в л ін н я  о с в і т н ім  

п р о ц е с о м ;
6)  з а б е з п е ч е н н я  п у б л і ч н о с т і  ін ф о р м а ц і ї  п р о  о с в іт н і  п р о г р а м и ,  с т у п е н і  в и щ о ї  о с в іт и  т а  

к в а л іф ік а ц і ї ;
7) з а б е з п е ч е н н я  е ф е к т и в н о ї  с и с т е м и  з а п о б і г а н н я  т а  в и я в л е н н я  а к а д е м і ч н о г о  п л а г іа т у  у 

н а у к о в и х  п р а ц я х  п р а ц і в н и к і в  в и щ и х  н а в ч а л ь н и х  з а к л а д ів  і з д о б у в а ч і в  в и щ о ї  о с в іт и ;
8) ін ш и х  п р о ц е д у р  і з а х о д ів .
Д л я  р е а л і з а ц і ї  п ід г о т о в к и  ф а х ів ц ів  з а  р о з р о б л е н и м и  м о д е л я м и  н е о б х ід н о  з а б е з п е ч и т и :
1. Р о з р о б к у  с т р у к т у р н о - л о г і ч н и х  с х е м  в и в ч е н н я  д и с ц и п л і н ,  п е р е д б а ч е н и х  м о д е л л ю  ф а х ів ц я  за 

п е в н о ю  с п е ц іа л ь н іс т ю .
2. С к л а д а н н я  в и х і д н и х  з н а н ь  і в м ін ь  з  к о ж н о ї  д и с ц и п л і н и  н а в ч а л ь н о г о  п л а н у  з у р а х у в а н н я м  

н а п р я м к ів  м а й б у т н ь о ї  д і я л ь н о с т і  і в и м о г  в и р о б н и ч н и к ів .
3. Р о з р о б к у  н а в ч а л ь н и х  п р о г р а м  з д и с ц и п л і н  н а в ч а л ь н о г о  п л а н у  з у р а х у в а н н я м  в и х ід н и х  з н а н ь  і 

в м ін ь ,  н е о б х і д н и х  я к  д л я  в и в ч е н н я  н а с т у п н и х  д и с ц и п л і н ,  т а к  і д л я  р о б о т и  з а  с п е ц іа л ь н іс т ю .
4. З а б е з п е ч е н н я  г у м а н і т а р н о ї  п ід г о т о в к и  в и п у с к н и к ів  к о л е д ж у ,  ї х  у м і н н я  о р г а н і з о в у в а т и  р о б о т у  

п ід л е г л и х ,  п р и т р и м у ю ч и с ь  д е м о к р а т и ч н и х  т а  п р а в о в и х  п р и н ц и п ів .
5. Н а с к р і з н е  п р а к т и ч н е  о р і є н т у в а н н я  т е о р е т и ч н о г о  н а в ч а л ь н о г о  м а т е р іа л у .  Н а в ч а л ь н і  п л а н и  

р о з р о б л е н і  н а  о с н о в і  р о з р о б л е н и х  м о д е л е й  п ід г о т о в к и  ф а х ів ц ів  з а т в е р д ж у ю т ь с я  д и р е к т о р о м  к о л е д ж у .
З у р а х у в а н н я м  з м ін  у  п о т р е б а х  в и р о б н и ч н и к і в  щ о р іч н о  м о ж у т ь  в н о с и т и с я  к о р и г у в а н н я  зм істу ' 

н а в ч а л ь н и х  п р о г р а м  з  д и с ц и п л і н  н а в ч а л ь н о г о  п л а н у .  Н а  п ід с т а в і  н а в ч а л ь н и х  п л а н ів  р о з р о б л я ю т ь с я  
р о б о ч і  н а в ч а л ь н і  п л а н и  н а  к о ж н и й  н а в ч а л ь н и й  р ік .

Науково-методичне забезпечення навчального процесу
В о с н о в у  р о з р о б к и  н а у к о в о - м е т о д и ч н о г о  з а б е з п е ч е н н я  п о к л а с т и  р о з в и т о к  з а г а л ь н о г о  та  

п р о ф е с ій н о г о  м и с л е н н я  с т у д е н т а .  Д л я  у с п і ш н о ї  р е а л і з а ц і ї  в и в ч е н н я  д и с ц и п л і н  н а в ч а л ь н о г о  плану  
р о з р о б и т и  н а в ч а л ь н о - м е т о д и ч н и й  к о м п л е к с  д и с ц и п л і н и  ( Н М К Д )  -  це  с у к у п н і с т ь  н о р м а т и в н и х  та  
н а в ч а л ь н о - м е т о д и ч н и х  м а т е р іа л і в  в п а п е р о в ій  т а  е л е к т р о н н ій  ф о р м а х ,  н е о б х і д н и х  і д о с т а т н і х  д л я  
е ф е к т и в н о г о  в и к о н а н н я  с т у д е н т а м и  р о б о ч о ї  п р о г р а м и  н а в ч а л ь н о ї  д и с ц и п л і н и ,  п е р е д б а ч е н о ї  
н а в ч а л ь н и м  п л а н о м  п ід г о т о в к и  с т у д е н т ів  в і д п о в ід н о г о  о с в і т н ь о - к в а л і ф і к а ц і й н о г о  р ів н я  за  п е в н о ю  
с п е ц іа л ь н іс т ю .

Н М К Д  р о з р о б л я є т ь с я  у  в і д п о в ід н о с т і  д о  « П о л о ж е н н я  п р о  о р г а н і з а ц і ю  о с в і т н ь о г о  п р о ц е с у  в 
К о м у н а л ь н о м у  в и щ о м у  н а в ч а л ь н о м у  з а к л а д і  « У ж г о р о д с ь к и й  к о л е д ж  к у л ь т у р и  і м и с т е ц т в »  
З а к а р п а т с ь к о ї  о б л а с н о ї  р а д и »  т а  в к л ю ч а є  т а к і  с к л а д о в і :

, 1. Р о б о ч а  н а в ч а л ь н а  п р о г р а м а  д и с ц и п л ін и .
2. К о н с п е к т  л е к ц і й  з н а в ч а л ь н о ї  д и с ц и п л ін и .
3 .  М е т о д и ч н і  в к а з ів к и  ( р е к о м е н д а ц і ї )  д л я  п р о в е д е н н я  л а б о р а т о р н и х ,  п р а к т и ч н и х  та 

с е м і н а р с ь к и х  з а н я т ь .
4. Т е м а т и к а  к у р с о в и х  р о б і т  ( п р о е к т ів )  т а  м е т о д и ч н і  в к а з ів к и  ( р е к о м е н д а ц і ї )  щ о д о  їх  в и к о н а н н я  

( я к щ о  п е р е д б а ч е н і  п р о г р а м о ю ) .
5. Т е с т о в і  з а в д а н н я  з н а в ч а л ь н о ї  д и с ц и п л ін и .
6. М е т о д и ч н і  р о з р о б к и  з о р г а н і з а ц і ї  с а м о с т і й н о ї  р о б о т и  с т у д е н т ів  з н а в ч а л ь н о ї  д и с ц и п л і н и  

( г р а ф ік ,  м е т о д и ч н і  р е к о м е н д а ц і ї  т о щ о ) .
7. Р е к о м е н д о в а н у  л і т е р а т у р у .

Впровадження системи моніторингу рівня знань студентів
Д л я  в п р о в а д ж е н н я  е ф е к т и в н о ї  с и с т е м и  м о н іт о р и н г у  р ів н я  з н а н ь  с т у д е н т і в  н е о б х ід н о :

VII. Вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти
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1. З кожної теми дисципліни навчального плану розробити засоби діагностики, які забезпечать 
успішну аудиторну та позааудиторну роботу студентів і можливість самоконтролю студентами 
отриманих ними знань і вмінь.

2. З кожної теми дисципліни навчального плану на базі вихідних знань і вмінь розробити 
тестові комплекси та комплексні контрольні роботи.

3. З кожної дисципліни розробити методичне забезпечення проведення поточного, проміжного 
і підсумкового контролю.

Реалізація системи моніторингу рівня знань студентів здійснюється в коледжі за такими 
етапами:

1. Поточне оцінювання знань студентів на заняттях і консультаціях.
2. Незалежний замір знань студентів з дисципліни напередодні екзамену.
3. Оцінювання знань в період екзаменаційної сесії.
4. Перевірка залишкових знань студентів за тестовими завданнями.
5. Написання комплексних контрольних робіт з дисципліни.
6. Підсумкова атестація знань та вмінь випускників.

Система моніторингу рівня знань студентів діє у відповідності до нормативних документів 
коледжу.
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1. З а к о н  « П р о  в и щ у  о с в і т у »  - h t t p : / / z a k o n 4 . r a d a . g o v .u a / l a w s / s h o w / 1 5 5 6 - 1 8 .
2. Н а ц і о н а л ь н и й  к л а с и ф і к а т о р  У к р а ї н и :  « К л а с и ф і к а т о р  п р о ф е с ій »  Д К  0 0 3 : 2 0 1 0 . -  К. :

В и д а в н и ц т в о  « С о ц і н ф о р м » ,  2 0 1 0 .
3. I S C E D  ( М С К О )  201 1  -  h t t p : / / w w w . u i s . u n e s c o .o r g / e d u c a t i o n / d o c u m e n t s / i s c e d - 2 0 1 1 - e n . p d f .

Н а ц і о н а л ь н а  р а м к а  к в а л іф ік а ц ій  -  h t t p : / / z a k o n 4 . r a d a . g o v .u a / l a w s / s h o w / 1 3 4 1 -2011  -п.
4. П е р е л і к  г а л у з е й  з н а н ь  і с п е ц іа л ь н о с т е й  -  h t t p : / / z a k o n 4 . r a d a .g o v .u a / l a w s / s h o w /2 6 6 - 2 0 1  5-і і.
5. Р о з р о б л е н н я  о с в і т н і х  п р о г р а м :  м е т о д и ч н і  р е к о м е н д а ц і ї  -  h t t p : / / ih e d .o r g .u a / im a g e s /

b i b l i o t e k a / r o z r o b l e n n y a _ o s v _ p r o g r a m _ 2 0 14 _ te m p u s - o f f i c e .p d f .

VIII Перелік нормативних документів, на яких базується стандарт вищої освіти

А. Офіційні документи:
6. E S G  -  h t t p : / / i h e d .o r g .u a / im a g e s /p d f / s t a n d a r d s - a n d - g u i d e l i n e s  fo r  q a  in t h e  e h e a  2 0 1 5 . p d f
7. I S C E D  ( M C K O )  2 0 1 1  -  h t t p : / / w w w . u i s . u n e s c o .o r g/ e d u c a t i o n / d o c u m e n t s / i s c e d - 2 0 1 1-en .p d f .
8. I S C E D - F  ( М С К О - Г )  2 0 І 3 -  h t t p : / /w w w . u i s . u n e s c o .o r g /E d u c a t io n / D o c u m e n t s / i s c e d - f i e l d s - o f -  

e d u c a t io n - t r a in  i n g - 2 0 13 .pdf.
9.  З а к о н  « П р о  в и щ у  о с в і т у »  - http://zakon4.rada.gov.Ua/laws/show/l 5 5 6 -1 8 .
10. Н а ц і о н а л ь н и й  к л а с и ф і к а т о р  У к р а ї н и :  « К л а с и ф і к а т о р  п р о ф е с ій »  Д К  0 0 3 : 2 0 1 0 . -  К. : 

В и д а в н и ц т в о  « С о ц і н ф о р м » ,  2 0 1 0 .
11. Н а ц і о н а л ь н а  р а м к а  к в а л і ф і к а ц і й  -  h t t p : / / z a k o n 4 . r a d a .go v . u a / l a w s / s h o w / 1 3 4 1 - 2 0 1 1-й.
12. П е р е л і к  г а л у з е й  з н а н ь  і с п е ц іа л ь н о с т е й  - h t t p : / / z a k o n 4 . r a d a . g o v .u a / l a w s / s h o w / 2 6 6 - 2 0 1 5 - n .

1>. Корисні посилання:
13. T U N I N G  ( д л я  о з н а й о м л е н н я  зі с п е ц іа л ь н и м и  ( ф а х о в и м и )  к о м п е т е н т н о с т я м и  т а  п р и  к л а д а м и  

с т а н д а р т і в  -  h t t p : / / w w w . u n i d e u s t o . o r g / t u n i n g e u / .
14. Н а ц і о н а л ь н и й  г л о с а р ій  2 0 1 4  -  h t t p : / / i h e d .o r g .u a / im a g e s /b ib l i o t e k a /g lo s s a r iy _ V is h a _ o s v i t a _  

2014_ te m p u s - o f f i c e .p d f .
15. Р а ш к е в и ч  Ю .М .  Б о л о н с ь к и й  п р о ц е с  т а  н о в а  п а р а д и г м а  в и щ о ї  о с в іт и  

f i l e : / / /D : / U s e r s /D e l l /D o w n l o a d s / B o l o n s k y iP r o c e s s N e w P a r a d i g m H E .p d f .
16. Р о з в и т о к  с и с т е м и  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  в и щ о ї  о с в іт и  в У к р а ї н і :  ін ф о р м а ц і й н о - а н а л і т и ч н и й  

о г л я д  -  h t t p : / / i h e d .o r g .u a / im a g e s /b ib l i o t e k a /R o z v i to k  s is i te m i  z a b e s p  y a k o s t i  V O  U A  201 5 .pdf'.
17. Р о з р о б л е н н я  о с в і т н і х  п р о г р а м :  м е т о д и ч н і  р е к о м е н д а ц і ї  -  h t t p : / / i h e d .o r g .u a / im a g e s /

b i b l i o t e k a / r o z r o b l e n n y a _ o s v _ p r o g r a m _ 2 0 1 4 _ te m p u s - o f f i c e .p d f .

Освітня програма підготовки бакалаврів зі спеціальності 029 «Інформаційна, бібліотечна та 
архівна справа» розроблена проектною групою у складі:

кандидат педагогічних наук Апшай Н.І. (гарант).

доктор історичних наук, професор Ільганаєва В.О..

кандидат історичних наук Біланич Г.П..

кандидат історичних наук Федака П.П.,

ПЕРЕЛІК РЕКОМЕНДОВАНИХ ДЖЕРЕЛ:

доктор філософії Апшай В.Ф.

Гарант освітньої програми Н.І. Апшай
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